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, . Oficinas Propietario y/o Oficinas Director Administrativo y
I Titulos de Propiedad / Derechos de Uso 4.4 Administrativas Administrador Administrativas Financiero
2. Planes de Seguridad y Salud en el Trabajo 3.6 Adrg]:wiiltrrftsivos Cocillrccl'jg::sdssrTes © Planta Extractora Jefe SST
3 Planes y Evaluaciones de Influencia Relacionados a 34 NA NA Departamento Jefe Ambiental
’ Impactos Sociales ’ Ambiental
Planes y Evaluaciones de Influencia Relacionados a Oficinas Coordinadores o .
4 Impactos Ambientales 3.4 Administrativas Lideres SST / RSPO Planta Exiractora Jefe Ambiental
Documentacién en Areas de Alto Valor de Departamento .
> Conservacion (AVC) 7.12 NA NA Ambiental Jefe Ambiental
Planes de Prevencién y Reduccion de la Oficinas Coordinadores o .
6. Contaminacion 7.10 Administrafivas Lideres SST / RSPO Planta Exfractora Jefe Ambiental
. Oficinas Coordinadores o Oficinas ..
7. Detalles de Quejas y Reclamos 4.2 Administrativas Lideres SST / RSPO Administrativas Jefe de Gestion Humana
- S Oficinas Propietario y/o Oficinas
8. Procedimientos de Negociacion 4.6 Administratfivas Administrador Administratfivas Gestor de Grupo
. . Oficinas Coordinadores o Oficinas
- Planes de Mejora Confinua 32 Administrativas Lideres SST Administrativas Gestor de Grupo
Plantacién / .
10. Politica Integral de Sostenibilidad 4.1 Oficinas L?doe?gggd/ogspg Defn?gic;r:g?fo Gestor de Grupo
Administrativas
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11 Politica de Cero Deforestacion y No Uso de Fuego 7.1.1 Oficinas Edoe?;ilggd/og;g De/i:?;(;ﬁi?m Gestor de Grupo
Administrativas '
L ... Oficinas .
12. Cddigo de Conducta Etica 1.2 NA NA Administrativas Gerencia General
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14, Informe de Sostenibilidad 1.2 NA NA Planta Extractora Gestor de Grupo
15. Resumen Publico del Rgport§lde Evaluacion de la NA NA NA Planta Extractora Gestor de Grupo
Certificacion
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